
 

 

Aufforderung zur Abgabe eines Angebots in dem Vergabeverfahren EG-2026-0859: 

Rahmenvertrag: Inhouse-Schulung für Führungskräfte "zu psychologischer Sicherheit und Motivation 

bei negativen Veränderungen" 

 

 

Sehr geehrte Interessierte,  

 
Engagement Global beabsichtigt, den Abschluss eines Rahmenvertrags für Inhouse-Schulungen für 
Führungskräfte zu psychologischer Sicherheit und Motivation bei negativen Veränderungen im Wege 
einer öffentlichen Ausschreibung nach der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) zu vergeben. Nä-
heres zu den zu vergebenden Leistungen können Sie der zum Herunterladen bereitgestellten Leis-
tungsbeschreibung entnehmen. 
 

Verfahren und Fristen  

Sofern Sie ein Angebot abgeben möchten, verwenden Sie bitte den bereitgestellten Vordruck für das 
Angebotsschreiben. Fügen Sie Ihrem Angebot ferner die im Vordruck aufgeführten Unterlagen bei. Das 
Angebot muss bis Donnerstag, 10.09.2026 bis 10:00 Uhr eingegangen sein. Kosten für die Erstellung 
des Angebots werden nicht erstattet. Der Zuschlag wird bis zum 30.09.2026 erteilt. Bis dahin sind Sie 
an Ihr Angebot gebunden. 

Das Angebot ist ausschließlich elektronisch über die Vergabeplattform „Deutsches Vergabeportal“ ein-
zureichen. Die Übermittlung des Angebots erfolgt unter dem Menüpunkt „Angebote“ mittels des sei-
tens der Vergabeplattform kostenfrei zur Verfügung gestellten Bietertools. Angebote, die in anderer 
Form übermittelt werden (etwa per E-Mail, per Post oder über den Menüpunkt „Kommunikation“ des 
Projektraums), werden nicht berücksichtigt. 

Verspätet eingegangene Angebote werden vom weiteren Vergabeverfahren ausgeschlossen, es sei 
denn, der Bieter hat den nicht fristgerechten Eingang nicht zu vertreten (§ 42 Abs. 1 Nr. 1 UVgO). Maß-
geblich für den Eingang eines elektronisch übermittelten Angebots ist der Zeitpunkt, an dem das Hoch-
laden des Angebots mittels des Bietertools vollständig abgeschlossen ist. Störungen der Vergabeplatt-
form oder des Bietertools sind per Screenshot zu dokumentieren und unverzüglich dem Support von 
Cosinex oder dem Vergabeteam der Auftraggeberin zu melden. 

Fragen zu den Vergabeunterlagen oder zum Vergabeverfahren können bis zum 04.09.2026 ausschließ-
lich in Textform über den Menüpunkt „Kommunikation“ des Projektraums des Deutschen Vergabepor-
tals zum vorliegenden Vergabeverfahren gestellt werden. Nach dem zuvor genannten Datum einge-
hende Fragen müssen nicht mehr beantwortet werden. Die Fragen und Antworten werden in einem 
Fragen-/Antwortenkatalog gesammelt und den potenziellen Bietern fortlaufend zur Kenntnisnahme 
im Bereich „Kommunikation“ des Projektraums zur Verfügung gestellt. 

Sofern Sie sich unter dem Menüpunkt „Teilnehmen“ in Bezug auf das vorliegende Vergabeverfahren 
registriert haben, werden Sie über Antworten auf Bieterfragen sowie sonstige Änderungen der Verga-
beunterlagen automatisch informiert. Anderenfalls obliegt es Ihnen, sich selbst über mögliche Antwor-
ten auf eingegangene Bieterfragen bzw. Änderungen der Vergabeunterlagen, die im Projektraum im 
Bereich „Kommunikation“ zur Kenntnisnahme bereitgestellt werden, zu informieren. 

Eignungskriterien  

Zum Nachweis der Eignung sind folgende Eigenerklärungen beizubringen:  

http://www.engagement-global.de/wer-wir-sind.html


 

• Eigenerklärung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgründe gem. § 31 UVgO iVm §§ 123 und 
124 GWB (Verwendung der bereitgestellten Vorlage wird empfohlen). 

• Eigenerklärung Datenschutz.  

• Alle Personen, die zur Leistungserbringung eingesetzt werden, müssen über ausreichende 
Deutschkenntnisse verfügen, um die Schulungen auf Deutsch durchzuführen. Dies ist der Fall, 
wenn das Sprachniveau B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen er-
reicht wird. Dies ist durch Angabe im Lebenslauf zu bestätigen. 

• Jede für die Leistungserbringung vorgesehene Person muss über Erfahrung in der Konzeption und 
Durchführung von Schulungen von Erwachsenen zum Thema "Psychologische Sicherheit" verfü-
gen. Dies ist nachzuweisen durch Angabe von mindestens 5 Referenzen innerhalb der letzten 36 
Monate vor Ausschreibungsbeginn.  

Wir empfehlen, dafür den Vordruck der Referenzliste zu benutzen. Jede für die Leistungserbringung 
vorgesehene Person muss eine eigene Referenzliste ausfüllen und mit dem Angebot einreichen. Wir 
behalten uns vor, bei Bedarf zu den dargestellten Referenzen Ansprechpersonen inkl. Telefonnummer 
nachzufordern, um die Referenzen überprüfen zu können.  

Zuschlagskriterien  

Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt anhand der nachfolgend genannten Zuschlags-
kriterien (siehe auch die Bewertungsmatrix).  

• Qualität des Grobkonzeptes (Gewichtung 70 %) 

Die Bieter werden gebeten, in einem Grobkonzept mit Blick auf die Auswahl der Methoden und inhalt-
lichen Strukturierung um die Ziele zu erreichen, sowie Plausibilität auch unter Einbezug der zeitlichen 
Komponente für ein Workshopformat darzustellen. 

An das Grobkonzept werden folgende Anforderungen gestellt: 

• Behandlung der in der Leistungsbeschreibung genannten Schulungsinhalte in angemessener De-
tailtiefe 

• Darstellung eines nachvollziehbaren inhaltlichen und zeitlichen Ablaufs der Schulung 

• Beschreibung der Methodik der einzelnen Schulungseinheiten 

• Darstellung von Praxisübungen und Anwendungsbezügen zum Führungskontext 

• Darstellung der Anpassungsfähigkeit des Konzepts an unterschiedliche Bedarfe der Teilnehmen-
den 

• Darstellung von Anpassungen für eine optionale Durchführung als Online-Veranstaltung 
 

Die Bewertung des Grobkonzeptes erfolgt wie folgt: Jede der oben genannten Anforderungen, die das 
Grobkonzept erfüllt, wird mit 0-2 Punkten bewertet. Die Gesamtbewertung des Grobkonzeptes ergibt 
sich aus der Summe der für die sechs Unterkriterien vergebenen Punkte.  

 

• Preis (Gewichtung 30 %) 

Maßgeblich ist der in dem Angebotsschreiben angegebene Gesamtpreis für 8 Schulungen über die ma-
ximal mögliche Vertragslaufzeit (inkl. MwSt.). Die Bewertungspunkte für den Preis werden nach der 
folgenden Formel ermittelt: 

Preis des günstigsten Angebots geteilt durch den Preis des zu prüfenden Angebots  
multipliziert mit der Höchstanzahl an erreichbaren Bewertungspunkten  

 



 

Bestandteile der Vergabeunterlagen  

Bestandteile der Vergabeunterlagen sind die im Projektraum des Deutschen Vergabeportals zu diesem 
Verfahren hochgeladenen Unterlagen.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
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